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Questa Cookie Policy descrive l'utilizzo dei cookie e di tecnologie analoghe da parte del sito 
lordonettocosto.it (di seguito il "Sito"), gestito da HR&Labourlaw Consultants Srl, C.F. e P. IVA 
10214710963, in persona del legale rappresentate pro tempore, con sede in Via G. Uberti, 12, 
20129 Milano (di seguito il "Titolare").

La presente informativa è resa ai sensi del Regolamento (UE) n. 2016/679 ("GDPR"), del D.Lgs. 
n. 196/2003 come modificato dal D.Lgs. n. 101/2018 e delle Linee Guida (del 10 giugno 2021) del 
Garante per la Protezione dei Dati Personali in materia di cookie e altri strumenti di tracciamento.

1. COSA SONO I COOKIE
I cookie sono piccoli file di testo che i siti web visitati inviano al dispositivo dell'utente (computer, 
smartphone, tablet), dove vengono memorizzati per essere poi ritrasmessi agli stessi siti in 
occasione di visite successive.
I cookie possono essere utilizzati per diverse finalità, tra cui:
• garantire il corretto funzionamento del sito;
• memorizzare preferenze dell'utente;
• migliorare l'esperienza di navigazione;
• raccogliere statistiche aggregate sull'utilizzo del sito;
• personalizzare contenuti e servizi.

2. TIPOLOGIE DI COOKIE UTILIZZATI

Cookie tecnici
Il Sito utilizza cookie tecnici strettamente necessari al funzionamento delle pagine web e 
all'erogazione dei servizi richiesti dall'utente.
Tali cookie consentono, ad esempio, di:
• gestire la navigazione;
• mantenere la sessione utente;
• garantire la sicurezza del sito;
• consentire l'accesso ad eventuali aree riservate o funzionalità applicative.

Per l'installazione di tali cookie non è richiesto il consenso dell'utente.

Cookie di autenticazione
Qualora l'utente acceda a funzionalità riservate del Sito, possono essere utilizzati cookie o 
strumenti tecnici equivalenti finalizzati a:
• identificare la sessione dell'utente;
• gestire le credenziali di accesso;
• mantenere l'autenticazione durante la navigazione.



Tali strumenti sono necessari per l'erogazione del servizio richiesto.

3. COOKIE ANALITICI E DI PROFILAZIONE

Alla data di pubblicazione della presente Cookie Policy, il Sito non utilizza cookie analitici, di 
profilazione o altri strumenti di tracciamento non tecnici.
Eventuali future implementazioni di servizi quali:
• Google Analytics;
• Google Tag Manager;
• piattaforme pubblicitarie;
• strumenti di marketing automation;
• servizi di re-marketing;
saranno accompagnate dall'aggiornamento della presente informativa e dall'acquisizione del 
consenso dell'utente ove richiesto dalla normativa applicabile.

4. COOKIE DI TERZE PARTI

Alla data di pubblicazione di questa informativa non risultano installati cookie di terze parti per 
finalità statistiche, pubblicitarie o di profilazione.
Qualora in futuro vengano integrati servizi forniti da soggetti terzi, il Titolare aggiornerà la 
presente Cookie Policy indicando:
• il fornitore del servizio;
• la finalità del trattamento;
• la durata dei cookie;
• i link alle informative dei fornitori;
• le modalità di gestione del consenso.

5. GESTIONE DEL CONSENSO

Poiché il Sito utilizza esclusivamente cookie tecnici necessari al funzionamento delle pagine e dei 
servizi richiesti, non è attualmente richiesto il consenso preventivo dell'utente.
Nel caso in cui vengano introdotti cookie analitici non anonimizzati, marketing o profilazione, sarà 
implementato un apposito banner di gestione del consenso conforme alle disposizioni del GDPR 
e del Garante Privacy.

6. COME GESTIRE I COOKIE TRAMITE IL BROWSER

L'utente può configurare il proprio browser per:
• accettare tutti i cookie;
• rifiutare tutti i cookie;
• ricevere una notifica quando viene inviato un cookie;
• eliminare i cookie già memorizzati.



Le modalità di gestione variano a seconda del browser utilizzato. Per informazioni aggiornate si 
invita a consultare la documentazione ufficiale del browser utilizzato.

7. CONSERVAZIONE DEI DATI

I cookie tecnici vengono conservati per il tempo strettamente necessario al funzionamento del 
Sito e all'erogazione dei servizi richiesti.
Le eventuali durate specifiche dei singoli cookie saranno rese disponibili all'interno del sistema di 
gestione del consenso qualora vengano implementate ulteriori categorie di cookie.

8. TITOLARE DEL TRATTAMENTO

HR&Labourlaw Consultants Srl, C.F. e P. IVA 10214710963, in persona del legale rappresentate 
pro tempore, con sede in Via G. Uberti, 12, 20129 Milano, mail di contatto: 
info@hrandlabourlaw.com
Per qualsiasi richiesta relativa al trattamento dei dati personali è possibile contattare il Titolare ai 
recapiti sopra indicati.

9. MODIFICHE ALLA COOKIE POLICY

Il Titolare si riserva il diritto di modificare o aggiornare la presente Cookie Policy in qualsiasi 
momento, anche in conseguenza di modifiche normative, tecniche o funzionali del Sito.
Le versioni aggiornate saranno pubblicate su questa pagina con indicazione della relativa data di 
aggiornamento.


